
Vieillesse, invalidité, décès

Dates de la législation de base et types de régimes

Première loi: 1957.

Loi en vigueur: 1983 et 1995.

Régime d’assurance sociale

(1 dollar des E.-U. = 82,22 escudos)

Champ d’application

Travailleurs salariés. Régime spécial pour les
fonctionnaires.

Sources de financement

Assuré: 3% du salaire.

Employeur: 7% des salaires.

Gouvernement: Néant.

Conditions d’attribution

Pension de vieillesse: 65 ans (hommes) ou 60 ans
(femmes). 36 mois de cotisation.

Pension d’invalidité: Perte de 1/3 du salaire ou des
2/3 de la capacité de gain. 36 mois de cotisation.
Payable à l’étranger.

Pension de survivants: 65 ans (hommes) ou 60 ans
(femmes); enfants atteints d’une infirmité physique
ou mentale.

Pension temporaire de 12 mois payable à la veuve
de moins de 60 ans capable de travailler mais en
chômage, au veuf de moins de 65 ans et aux enfants
de moins de 18 ans.

Prestations en espèces pour les travailleurs assurés
(sauf incapacité permanente)

Pension de vieillesse: 20% du salaire moyen
(meilleurs 36 mois au cours des 5 dernières années).
Augmentation de 1,5% pour chaque année
d’assurance.

Pension maximum: 85% du salaire.

Pension minimum: 4 200 escudos par mois.

Prestations d’incapacité permanente pour les
travailleurs assurés

Pension d’invalidité: Même taux que la pension de
vieillesse.

Pension minimum: 4 200 escudos par mois.

Pension maximum: 85% du salaire.

Prestations de survivants pour les personnes à charge

Pension de veuve: 50% de la pension de l’assuré.
Egalement payée au veuf.

Pensions d’orphelins: 25% de la pension de
l’assuré pour chaque enfant de moins de 18 ans.
50% pour chaque enfant de moins de 18 ans,
orphelin de père et de mère.

Maximum des pensions de survivants: 100% de la
pension de l’assuré.

Allocation funéraire: Voir allocations familiales ci-
dessous.

Organisation administrative

Ministère du Travail, de la Jeunesse et de l’Action
sociale: Surveillance générale.

Institut national de prévoyance sociale: Gestion
générale.

Maladie et maternité

Dates de la législation de base et types de régimes

Première loi: 1976.

Loi en vigueur: 1983.

Régime d’assurance sociale (prestations en espèces
et prestations médicales)

Champ d’application

Travailleurs salariés. Régime spécial pour les
fonctionnaires.

Sources de financement

Assuré: 4% du salaire.

Employeur: 4% des salaires.

Gouvernement: Néant.

Conditions d’attribution

Prestations en espèces de maladie et de maternité:
Pas de période de stage.

Prestations médicales: Pas de période de stage.

Prestations en espèces pour les travailleurs assurés

Prestations de maladie: 70% du dernier salaire ou
du salaire moyen des derniers 6 mois (montant le
plus favorable). Payables pendant 36 mois.

L’employeur verse 100% du salaire pendant les
3 premiers jours et 30% du 4e au 90e jour.
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Prestations de maternité: 90% du dernier salaire ou
du salaire moyen des derniers 6 mois (montant le
plus favorable). Payables pendant 30 jours.

Allocation d’allaitement: 900 escudos par mois
pendant 6 mois (voir allocations familiales ci-
dessous).

Prestations médicales pour les travailleurs assurés

Prestations médicales: Soins de généralistes et de
spécialistes, hospitalisation, visites à domicile,
médicaments et certains soins dentaires.

75% des frais pharmaceutiques; 100% si pensionné
ou personne à charge.  Prise en charge des frais de
transport et de subsistance si traitement loin du
domicile: pour l’assuré et les personnes à sa charge,
900 escudos par jour; pour le pensionné et les
personnes à sa charge, coût total.

Prise en charge partielle (jusqu’à 75% des frais)
pour les prothèses et l’appareillage.

Prestations médicales pour les personnes à charge

Prestations médicales pour personnes à charge:
Les mêmes que pour les assurés.

Organisation administrative

Ministère de la Santé: Surveillance générale.

Service national de santé: Gestion générale.

Accidents du travail et maladies
professionnelles

Dates de la législation de base et types de régimes

Première loi: 1960.

Loi en vigueur: 1978.

Régime d’assurance sociale

Champ d’application

Travailleurs salariés, fermiers et colons partiaires,
certains travailleurs volontaires, membres
d’entreprises coopératives, apprentis et autres
stagiaires formés sur le tas.

Régime spécial pour les travailleurs employés par
le gouvernement.

Sources de financement

Assuré: Néant.

Employeur: 2% des salaires pour employés; 6%
pour tous les autres travailleurs; travailleurs
domestiques: 50 escudos par mois (plein temps), 30
escudos par mois (temps partiel).

Gouvernement: Capitalisation originelle du
régime.

Plafond du salaire pour le calcul des cotisations: 300
escudos par jour.

Conditions d’attribution

Prestations pour accident du travail: Pas de
période de stage.

Incapacité permanente: Perte totale (100%) de la
capacité de travail.

Incapacité partielle: Perte partielle de la capacité de
travail.

Incapacité fixée conformément au barème national
d’incapacité en cas d’accident.

Prestations en espèces pour les travailleurs assurés
(sauf incapacité permanente)

Prestations d’incapacité temporaire: 40% du
salaire de base pendant les 14 premiers jours; 70%
par la suite.

Si hospitalisé, prestation de 40%; avec personnes à
charge: 70%.

Prestation d’incapacité partielle: 25% du salaire de
base.

Prestations d’incapacité permanente et prestations
médicales pour les travailleurs assurés

Pension d’incapacité permanente: 70% du salaire
de base.

Supplément pour assistance constante: A
concurrence de 30% du salaire de base.

Incapacité partielle: Pourcentage de la pension
d’incapacité totale proportionnel au degré
d’incapacité compris entre 10% et 100%.  Payable à
partir du jour suivant celui de l’accident
(l’employeur verse le salaire du jour de l’accident).

Prestations médicales: Traitement médical,
chirurgie, hospitalisation, prothèses, appareillage et
transport.

Prestations de survivants pour les personnes à charge

Pension de veuve: 30% du salaire de base du défunt
le jour de l’accident.

Due à la veuve ou au veuf à charge âgé de 65 ans ou
invalide. Due au(x) conjoint(s) divorcé(s) (divisée
en parts égales) si droit à pension alimentaire.

Pensions d’orphelins: 15% par enfant, y compris
les enfants en gestation, jusqu’à 18 ans (24 ans si
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étudiant, pas de limite si invalide); orphelin de père
et de mère: 45%.

Autres parents à charge: 10% du salaire chacun
(maximum 30%).

Maximum des pensions de survivants: 70% du
salaire de base.

Allocation funéraire: Jusqu’à 7 500 escudos.

Organisation administrative

Ministère du Travail, de la Jeunesse et de l’Action
sociale: Surveillance générale.

Société d’assurance privée: Gestion générale.

Prestations familiales

Dates de la législation de base et types de régimes

Première loi: 1957.

Loi en vigueur: 1983 et 1995.

Régime d’assurance sociale

Champ d’application

Travailleurs salariés. Régime spécial pour les
fonctionnaires.

Sources de financement

Assuré: Néant.

Employeur: 3% des salaires.

Gouvernement: Néant.

Conditions d’attribution

Allocations familiales: Enfant âgé de moins de
14 ans (24 ans si étudiant, pas de limite si invalide).
Allocation payable aux parents du travailleur si
leurs revenus sont inférieurs à 2 000 escudos.

Prestations en espèces pour les travailleurs assurés

Allocations familiales: 300 escudos par mois pour
chacune des personnes à charge de l’assuré. Enfants
handicapés jusqu’à l’âge de 8 ans, 900 escudos par
mois; si âgés entre et 8 et 14 ans, 1 200 escudos.
Payable pour 4 enfants au maximum. (Ce
maximum n’est pas applicable si le parent est
pensionné ou l’assuré est décédé et si la mère n’est
pas employée.)

Allocation d’allaitement: Voir prestations de
maternité ci-dessus.

Prestations de survivants pour les personnes à charge

Allocation funéraire: Frais d’enterrement jusqu’à
concurrence de 14 000 escudos en cas de décès de
l’assuré ou de son conjoint, 9 000 escudos pour les
enfants âgés de 5 à 14 ans et 5 000 escudos pour les
enfants âgés de moins de 5 ans.

Organisation administrative

Ministère du Travail, de la Jeunesse et de l’Action
sociale: Surveillance générale.

Institut national de prévoyance sociale: Gestion
générale.
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